
Psychologue - Clinique externe - 
Blessures liées au stress 
opérationnel  

 
Centre intégré universitaire de Santé et de Services sociaux 

de l'Ouest-de-l’Île-de-Montréal 

 

 Fondation de l'Hôpital Sainte-Anne - Sainte-Anne-de-Bellevue, Québec 

H9X 1Y9|Hybride 

 

 2 Postes disponibles 

 
 

Type d'emploi :Permanent / Temps plein 

Quarts de travail :Jour 

Heures de travail :35.00 h/sem. 

Salaire :$28.33 - $52.88 CAD Taux horaire 

Syndiqué :Oui 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

Le CIUSSS de l’Ouest-de-l’Île-de-Montréal est présentement à la recherche 
d'un(e) psychologue pour combler un poste permanent à temps complet à la 
Clinique externe pour blessures liées au stress opérationnel de l’Hôpital Sainte-
Anne, à Sainte-Anne-de-Bellevue.  

 
Description sommaire de l'emploi:  

Les blessures liées au stress opérationnel (BSO) englobent tout problème psychologique 
persistant résultant d’un service/tâches opérationnelles exécuté à titre de membre 
des Forces armées Canadiennes (FAC) ou de la Gendarmerie Royale du Canada (GRC). Il 
comprend une vaste gamme de problèmes tels que les troubles anxieux, de l’humeur ou 
liés à la consommation de substances. Pouvant s'ajouter à des blessures et symptômes 
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physiques comme des perturbations du sommeil et de la douleur, les BSO sont associés à 
une détresse significative et à un niveau fonctionnel altéré. Les traumatismes liés au 
stress opérationnel entraînent aussi des dommages collatéraux tels que des problèmes 
familiaux, des problèmes comportementaux chez les enfants, de l’épuisement et l’usure 
de compassion des proches aidants, etc.  
  
La clinique externe dessert les usagers qui ont des rendez-vous réguliers avec les 
professionnels de l’équipe interdisciplinaire et qui continuent à vivre au sein de la 
communauté. Elle offre des services d’évaluation, de traitements (pharmacologiques, 
psychologiques, psychoéducatifs, etc.) et de suivi, avec une approche fondée sur la 
gestion de cas.  

 

Rôle et responsabilités au quotidien: 

• Évaluer l’état et le fonctionnement psychologique de l’usager à l’aide 
d’entrevues individuelles structurées et d’instruments psychométriques 
standardisés;  

• Déterminer ou confirmer la présence de psychopathologies, en préciser la 
nature et le degré de sévérité;  

• Déterminer les objectifs de réadaptation et de maintien des acquis de la 
personne et les prioriser;  

• Concevoir et rédiger, en fonction des objectifs et priorités identifiés, les 
étapes d’un plan d’intervention psychologique;  

• Définir la nature des interventions et traitements à puiser dans l’offre de 
soins et services interdisciplinaires;  

• Proposer le plan d’intervention à la personne, en discuter et l’adapter pour 
une stratégie concertée;  

• Offrir de la thérapie individuelle et de groupe en mobilisant des approches 
et méthodes appuyées par la science;  

• Agir à titre de personne-ressource dans votre champ d’expertise auprès de 
vos collègues de l’équipe interdisciplinaire;  

• Participer à la supervision des stagiaires en psychologie et à l’orientation 
du nouveau personnel;  

• Participer au développement et à l’amélioration continue de l’offre de soins 
et services, des pratiques et outils.  

  
Horaire de travail : 8h à 16h, lundi au vendredi  

La personne recherchée :  

• Détient un doctorat en psychologie;  
• Est inscrit(e) à titre de psychologue au Tableau de l’Ordre professionnel 

des psychologues du Québec;  



• Est apte à établir une relation thérapeutique avec une clientèle francophone 
et anglophone;  

• Possède une expérience pertinente auprès des adultes souffrant de 
problèmes de santé mentale;  

• Détient une bonne connaissance des enjeux liés au stress opérationnel 
chez les militaires et les vétérans;  

• Est apte à travailler en interdisciplinarité;  
• Est apte à animer des groupes.  

 

Déposez une candidature sans tarder!  

*NB: Tout diplôme obtenu à l'étranger doit avoir fait l'objet d'une Évaluation comparative 
des études effectuées hors du Québec auprès du Ministère de l'immigration, de la 
Francisation et de l'Intégration. Prière d'inscrire le résultat de l'évaluation dans votre CV, 
sans quoi votre candidature pourrait ne pas être considérée.  

Remarques :  

Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais ne 
communiquerons qu’avec celles retenues pour une entrevue.  
  

Le CIUSSS de l'Ouest-de-l'Île-de-Montréal applique un programme d'accès à l'égalité en 
emploi et invite les personnes issues des Communautés autochtones, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter 
leur candidature. Les personnes handicapées peuvent également nous faire part de leurs 
besoins particuliers relativement au processus de sélection pour l'emploi sollicité afin de 
faciliter l'étude de leur candidature.  

Avantages :  

 4 semaines de vacances après 1 année de service 

 13 jours fériés (ou l’équivalent en pourcentage additionnel au salaire) 

 9,6 jours de congé de maladie (ou l’équivalent en pourcentage additionnel au 
salaire) 

 Protection par des assurances collectives (vie, maladie, salaire) 

 Régime de retraite à prestation déterminée (RREGOP) 

 Accès à de la formation continue payée par l’employeur 

 Accès pour toi et ta famille à un programme d’aide aux employés gratuit 

 

 



SVP acheminez votre CV et lettre de présentation en copiant-collant ce 

lien :  

https://atlas.workland.com/work/33046/psychologue-clinique-externe-

blessures-liees-au-stress-operationnel-33046 


