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Rejoignez Calian pour fagonner I'avenir des services psychologiques !

Chez Calian, nous sommes fiers d'étre I'un des plus importants fournisseurs de services
psychologiques préalables a I'emploi pour les agences et ministéres de I'application de la loi
fédéraux, provinciaux et municipaux au Canada. Faisant confiance a I'échelle nationale,
nous réalisons des évaluations allant des services de sélection a I'aptitude au port d'armes
a feu et au retour au travail. Nos services psychologiques complets s'étendent a la fois dans
les secteurs public et privé, veillant a ce que les équipes de nos clients soient composées
des bonnes personnes pour des scénarios a haut risque.

Dans le cadre de notre initiative de croissance stratégique, Calian est ravi d'annoncer
I'expansion de nos opérations dans la région du Québec. Cette expansion offre une
opportunité passionnante pour poursuivre notre mission de fournir des services
psychologiques complets a une gamme diversifiée de clients a travers le Canada. Nous
recherchons activement un psychologue dévoué pour se joindre a notre équipe et jouer un
role clé dans le faconnement de notre présence dans cette région.

Votre impact dans les contextes des forces de l'ordre

Nous recherchons un psychologue ayant un intérét sincére pour les complexités du
comportement humain dans les contextes des forces de I'ordre. Si vous étes attiré par les
défis liés a I'évaluation de candidats pour des réles a enjeux élevés et que vous étes
désireux de contribuer a la sécurité publique, cette opportunité est pour vous. Notre
candidat idéal valorise la collaboration, posséde une compréhension solide des principes
psychologiques et s'engage a assurer le bien-étre et la préparation des personnes entrant et
travaillant dans les forces de l'ordre et les domaines connexes.

Forfait avantages, équilibre travail-vie et opportunités de croissance

Ce role est a temps plein, nécessitant un engagement de 40 heures par semaine. Nous
apprécions la flexibilité et comprenons que les candidats peuvent avoir des besoins divers,
c'est pourquoi nous offrons des opportunités de travail en semaine, les week-ends et en
soirée pour accommoder différents horaires. Bien que certains aspects de ce role
nécessitent des entretiens en personne dans un bureau, notre environnement de travail est
hybride, permettant la flexibilité et la possibilité de travailler a distance.

Nous proposons un salaire de base compétitif, des jours de congé payés et un ensemble
complet d'avantages sociaux, y compris une couverture médicale et dentaire de groupe. De
plus, nous offrons 'accés a un fonds de développement professionnel, vous permettant
d'assister a des conférences, des ateliers et des sessions de formation pour améliorer vos
compétences et connaissances dans le domaine de la psychologie.

Rejoignez Calian aujourd'hui !

Prét a faire évoluer votre carriere ? Postulez maintenant et faites partie d'une équipe
dynamique engagée a fournir des services psychologiques exceptionnels a travers le
Canada.
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Responsabilités

. Réaliser des évaluations psychologiques approfondies adaptées aux roles des forces
de l'ordre et de la police, afin de déterminer l'aptitude psychologique a I'emploi dans des
occupations a haut risque.

. Utiliser divers outils d'évaluation, notamment le MMPI-3, le 16PF et d'autres mesures
psychométriques, pour évaluer les traits de personnalité, la psychopathologie et la
préparation psychologique.

. Examiner les questionnaires préalables a I'entretien et administrer des entretiens
structurés sous stress et des entretiens cliniques pour évaluer davantage la préparation
psychologique et I'aptitude aux carriéres impliquant les forces de I'ordre.

. Collaborer avec le psychologue clinicien principal pour diriger des consultations sur
des cas difficiles, fournissant des conseils sur des tests et des entretiens supplémentaires
nécessaires pour prendre des décisions finales sur I'aptitude psychologique.

. Rédiger des rapports d'évaluation complets détaillant I'aptitude psychologique pour
les employeurs potentiels, garantissant la clarté et le respect des normes professionnelles.

. Fournir des commentaires aux candidats sur les résultats des évaluations
individuelles, offrant des informations et des conseils basés sur les évaluations
psychologiques.

. Réaliser des évaluations psychologiques aprées le retrait des armes de service,
abordant des préoccupations telles que I'abus de substances, la récupération et la gestion
de la sobriété.

. Effectuer des évaluations psychologiques pour le réarmement, en utilisant des outils
tels que le MAST, le DAST et le DSM-V, et réaliser des entretiens cliniques pour garantir la
préparation a reprendre pleinement les fonctions.

. Evaluer la préparation psychologique a reprendre ou a continuer pleinement les
fonctions aprés avoir été impliqué dans des incidents critiques, fournissant un soutien et
des conseils au besoin.

. Réaliser des examens de l'assurance qualité (QA) des rapports d'évaluation,
garantissant le respect de la précision et des normes établies spécifiques aux exigences des
forces de l'ordre et de la police.

. Contribuer au développement continu et a I'amélioration des programmes
d'évaluation pour les rdles des forces de I'ordre et de la police, y compris la conception et le
raffinement des protocoles d'évaluation basés sur la recherche et les meilleures pratiques
de l'industrie dans ce domaine.
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Qualifications
. Doctorat en psychologie (Ph.D. ou Psy.D.) préféré.

. Les candidats titulaires d'une maitrise en psychologie seront considérés, a condition
gu'ils aient une expérience et une expertise pertinentes dans la réalisation d'évaluations
psychologiques, en particulier dans les forces de I'ordre ou des domaines connexes.

. Licencié pour la pratique autonome et membre en régle de I'Ordre des
psychologues du Québec.
. Un minimum de 2 ans d'expérience récente au sein d'entités publiques (fédérales,

provinciales ou municipales).

. Doit avoir réalisé 50 évaluations de la préparation psychologique des candidats a un
emploi a haut risque nécessitant I'émission d'équipement défensif au cours des 10
derniéres années.

Consultez notre offre d'emploi en ligne :
https://careers.calian.com/careers/df-psychologue-clinicienne-temps-plein-48952/

Ou contactez-nous directement pour postuler via : samantha.roy@calian.com
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