
Conseil Cri de la santé et des services sociaux de la Baie James 
 
Psychologue (DEV-P-2324-0131A) 
Numéro de référence : CAT4-24-0993 
Numéro au registre de poste : 5226 
Territoire de l'emploi : Mistissini 
Site : Bureau administratif (Protection de la jeunesse, CMC, autres), Chisasibi, 12 Maamuu 
Statut de l'emploi : Permanent- Temps partiel 
Quart de travail : Jour 
Direction : Développement et soutien des programmes 
Échelle salariale : $28.33-$52.88 
Catégorie d'emploi : Professionnel de la psychologie et des services sociaux (ARH, psychologue, travailleur social, 
psychoéducateur, org. communautaire, réviseur, etc.) 
Fin d’affichage : 2024-04-24 
 
Description : 
Personne qui, selon les règles particulières de la profession, conçoit et exerce des activités d'évaluation, d'orientation, de 
consultation et de traitements psychologiques adaptés aux besoins individuels et collectifs du ou des usagers. 
 
Formation: 

 Doctorat en Psychologie ; 

 Être membre de l’Ordre professionnel des psychologues du Québec. 
 
Prendre note que les candidats détenant une Maîtrise pourront être considérés pour ce poste en étant embauché sur un 
titre d’emploi différent. 
 
Prendre note que les candidats inscrit en tant que psychothérapeute et possédant les exigences d’expérience pourront 
être considérés pour ce poste. 
 
Expérience: 

 Expérience clinique des interventions psychothérapeutiques auprès de clients d'âges variés ; 

 Expérience des interventions communautaires et de la coordination des plans de services est un atout ; 

 Expérience avec les approches systémiques, la thérapie cognitive-comportementale, les évaluations axées sur 
les traumatismes et l'intervention en situation de crise est un atout ; 

 Expérience de travail avec des enfants, des adolescents et leurs parents est un atout ; 

 Expérience de travail avec les traumatismes, la maltraitance dans l'enfance et les problèmes liés à l'attachement 
est un atout ; 

 Expérience de travail avec des problèmes de toxicomanie est un atout ; 

 Expérience de travail avec les peuples autochtones est un atout. 
 
Connaissances et capacités: 

 Aptitude à identifier et analyser les besoins de la clientèle et d'élaborer des stratégies d'interventions 
psychothérapeutiques basées sur l'évaluation ; 

 Aptitude à communiquer les connaissances théoriques et pratiques, telles qu’appliquées à la formation ; 

 Connaissance d’autres formes de thérapie, notamment la méditation basée sur la pleine conscience, la narration, 
la stratégie axée sur la solution (SFBT), la thérapie par le jeu, la thérapie dialectique, un atout ; 

 Excellentes habiletés de communication et d’écoute interpersonnelles ; 

 Excellente pensée critique, de synthèse, sens de l'organisation et de prise de décision ; 

 Attentif aux détails et analytique ; 

 Sens de la responsabilité, de la débrouillardise et de la vigilance ; 

 Grande capacité d’adaptation ; 

 Ouverture d'esprit à d'autres langues, cultures, valeurs et croyances ; 

 Connaissance de la culture et de la langue crie, des questions sociales / de santé et des pratiques de guérison 
Eenou / Eeyou Pimaatsiiun et de ses paradigmes est un atout ; 

 Bonnes compétences pédagogiques. 
 
LANGUES 

 Maitrise de l’anglais ; 

 Connaissance du Cri et/ou du Français est un atout. 
 
RENSEIGNEMENT SUPPLÉMENTAIRES 



 Peut nécessiter d’être sur appel. 
 
Remarques : 
Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature, mais nous communiquerons qu’avec celles 
retenues pour un processus de sélection.  
 
Le CCSSSBJ applique un programme d'accès à l'égalité en emploi et invite les peuples autochtones, les minorités 
visibles, les minorités ethniques, les femmes et les personnes handicapées à présenter leur candidature. Les personnes 
handicapées peuvent également nous faire part de leurs besoins particuliers relativement au processus de sélection pour 
l'emploi sollicité afin de faciliter l'étude de leur candidature.  De plus, conformément à diverses sections de la Convention 
de la Baie James et du Nord québécois (CBJNQ), le Conseil s’est donné pour objectif de pourvoir tous ses postes avec 
des bénéficiaires qualifiés et compétents de la CBJNQ. 
 
SVP Postulez en ligne au: https://rita.illicohodes.com/go/6602e0b46f3ecacf0c9f1faa/51fc022158b70066fae49ed8/fr 
 

https://rita.illicohodes.com/go/6602e0b46f3ecacf0c9f1faa/51fc022158b70066fae49ed8/fr

