
Le Centre de services scolaire applique un programme d’accès à l’égalité à l’emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres 
des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à soumettre leur candidature. De même, il est soumis à l’application de la Loi sur la 

laïcité de l’État.  

Le Centre de services scolaire remercie toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt, mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues. 
 

 

 

 

 
Situé sur la rive nord du fleuve Saint-Laurent, le Centre de services scolaire de Portneuf accueille une clientèle 
de près de 7 300 élèves répartis en 18 établissements et compte environ 1 300 employés.  
 

Poste régulier à 100% (doit être en mesure de se déplacer dans la région de Portneuf) 
 
NATURE DU TRAVAIL 
Les emplois de psychologue comportent plus spécifiquement des fonctions de clinicien, d’accueil, d’évaluation, 
de référence, de promotion, de prévention, d’animation et de conseil relativement à la santé mentale et au 
développement personnel et scolaire des personnes étudiantes. La personne psychologue évalue le 
fonctionnement psychologique et mental de la personne étudiante et peut émettre un diagnostic. Elle 
détermine et procède aux interventions dans le but de favoriser la santé psychologique et de rétablir la santé 
mentale des personnes étudiantes en interaction avec leur environnement et de les soutenir dans leur 
cheminement scolaire et leur épanouissement personnel et social. 
Plan de classification - Psychologue  
 
QUALIFICATIONS REQUISES  
Être membre de l’Ordre des psychologues du Québec ou être en voie de compléter le doctorat en psychologie. 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES  
• Maîtriser la langue française, à l’oral et à l’écrit; 
• Posséder des aptitudes à travailler avec les outils de la suite Office; 
• Connaître et utiliser les outils psychométriques standardisés reconnus pour effectuer différentes évaluations; 
• Être en mesure de se déplacer dans le comté de Portneuf; 
• Le Centre de services scolaire pourrait soumettre les candidat(e)s à des tests de sélection. 
 
AVANTAGES SOCIAUX 

• Régime de retraite avantageux ;  

• Banque de congés ;  

• Régime d’assurance collective ;  

• Formation et développement des compétences ;  

• Expérience de travail enrichissante et approche humaine dans un milieu en plein essor. 
 
TRAITEMENT SALARIAL 
De 51 739$ à 96 575$ par année. (Selon l’échelle en vigueur, mais celle-ci sera bonifiée lors de la signature de 
la nouvelle convention collective.) 
 
DÉBUT DE L’EMPLOI 
1er juillet 2024.  
 

PSYCHOLOGUE 

Toute personne intéressée est invitée à déposer sa 

candidature au :  

emploisrh@cssportneuf.gouv.qc.ca 

 

Affichage interne et externe  
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