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Step By Step Child and Family Center  

P.O Box 771
Kahnawake Mohawk Territory, QC  J0L 1B0 

Tel: (450) 632-7603 
Fax: (450) 632-3357 

E-mail: info@stepxstep.ca
www.stepxstep.ca

OPPORTUNITÉ PROFESSIONNELLE 
Situé sur le territoire Mohawk de Kahnawake, Step by Step Child and Family Centre est un programme éducatif 

inclusif pour la petite enfance qui s'adresse aux enfants de 18 mois à 5 ans. Créé il y a 40 ans en tant que modèle 
innovant d'intervention précoce inclusive, nous fournissons une éducation et des services en utilisant un cadre de 

renforcement des capacités et tenant compte des traumatismes. 

POSTE Coordonnateur de la programmation inclusive et clinique 

DURÉE Indéterminé Temps Plein (35 heures par semaine) 
Période probatoire d'un (1) an 
Date de début : immédiat 

SALAIRE En fonction de la formation et de l'expérience 

RÉSUMÉ DU TRAVAIL 
Sous la supervision directe du directeur général, le coordonnateur de la programmation inclusive 
et clinique est responsable du développement des services, de la coordination et de la 
supervision clinique d'une équipe professionnelle multidisciplinaire offrant des services aux 
enfants confrontés à des défis de développement globaux, notamment la neurodiversité et la 
dérégulation socio-émotionnelle, et les problèmes liés aux traumatismes. 

Une copie de la description de poste est disponible sur le site Web Step by Step 
(www.stepxstep.ca) *Disponible en Anglais seulement. 

QUALIFICATIONS/EXIGENCES 
• Maîtrise en psychologie ou dans un domaine connexe
• Membre actif de l'Ordre des psychologues du Québec
• Expérience de travail et/ou de prestation de consultations dans un environnement de 

la petite enfance
• Connaissance et/ou utilisation d'un modèle de pratique professionnelle inclusive, de 

réponse à l'intervention et tenant compte des traumatismes. 

EXIGENCES DE COMPÉTENCES 
• Solides compétences en leadership et en relations interpersonnelles
• Capacité à développer, collaborer et construire des relations positives, solidaires et

respectueuses avec les collègues et les familles
• Expérience de travail avec des enfants ayant une gamme de capacités et de besoins, y

compris des enfants handicapés et des défis socio-émotionnels
• Capacité à faire preuve d’initiative, de créativité, de flexibilité et de sensibilité
• Expérience en supervision et organisation
• Connaissance du développement et de la planification de programmes
• Expérience et connaissances dans les pratiques d’éducation inclusive
• La connaissance de la culture et de la langue Kanien'keha est un atout, la volonté

d'apprendre est essentielle
• Capable de travailler en anglais et une connaissance pratique du français est un atout

Postulez à  Veuillez soumettre un CV, une lettre d'intention, des copies de vos dossiers 
scolaires et/ou permis ainsi que le nom et les coordonnées de deux (2) 
références professionnelles à : 

Skahsennati Delormier, Coordonnatrice des ressources humaines 
skahsennati.delormier@stepxstep.ca  

DATE LIMITE  12 avril 2024 
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