FAITES UNE DIFFERENCE
DANS LA VIE DES ENFANTS!

Conseil scolaire de
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Psychologue ou Associé.e en psychologie

Numéro d'affichage : 25-100 (2)

Employeur : Conseil scolaire de district catholique de I'Est ontarien (CSDCEOQ)
Catégorie de poste : Professionnel scolaire

Lieu de travail : Service a l'éleve

Ville : Limoges, ON

Type de poste : Temporaire, temps plein

Pourcentage du poste : 100%

Nombre d’heures par semaine : 35

Date d’entrée en fonction : A partir de la rentrée scolaire 2025-2026 jusqu'au 7 juin 2026 (ou
au retour du titulaire) - avec possibilité de prolongation

Niveau salarial : De 56,958/ h a 64,71S / h + % vacances et fériés

Date d'affichage : Le 16 avril 2025

Date limite pour postuler : Le 29 avril 2025 a 23h59

Numéro de référence : J0425-0652

Description de 'employeur

Avec plus de 11 000 éleves répartis dans 25 écoles élémentaires et 7 écoles secondaires, le
Conseil scolaire de district catholique de I'Est ontarien (CSDCEO) est le plus grand réseau
d'écoles de langue francgaise dans les cinqg comtés de Stormont, Dundas, Glengarry, Prescott
et Russell. Plusieurs centres de la petite enfance (garderies) sont disponibles dans nos
écoles et nous offrons un Programme d'éducation aux adultes.

Responsabilités générales

Sous la responsabilité de la ou du psychologue en chef, le ou la psychologue ou I'associé.e en
psychologie en milieu scolaire est une personne professionnelle qui se doit de fonctionner
dans le cadre de L'Ordre des psychologues de I'Ontario et d'adhérer a leur code de
déontologie. La fonction principale de la ou du psychologue ou de l'associé.e en psychologie
est d'aider au dépistage et au diagnostic des multiples anomalies de développement ou de
I'adaptation et de recommander ou d'effectuer les interventions appropriées.

Taches

e Procéder a I'évaluation psychologique des éleves (diagnostic), par I'entremise de divers
moyens (entrevues, administration de tests, observations, etc.) et a la communication
des résultats et des recommandations aux personnes concernées tels parents,
intervenants, etc.;

e Procéder a l'intervention individuelle et de groupe pour les éléves qui éprouvent des
problémes d'adaptation (groupe de croissance personnelle, affirmation de soi,
communication efficace, résolution de problemes, habiletés sociales, réaction au deuil,
séparation, etc.);



e Agir a différents niveaux, en tant que personne-ressource (éléve, parent, personnel
enseignant, direction d'école, cadre supérieur, etc.);

e Participer a des conférences de cas a lI'école, au Service a I'éléve et au Comité
d'identification, de placement et de révision (CIPR) ainsi qu'a divers comités et
réunions du Service a I'éléve et du Service de psychologie;

e Intervenir et collaborer avec le personnel scolaire pour cas urgents et événements
tragiques;

e Donner des ateliers pertinents au personnel enseignant;

e Collaborer avec les professionnels du Service a I'éleve, le personnel scolaire, la
direction de I'école et les agences de services communautaires;

e Gérer des dossiers psychologiques, selon les exigences du code professionnel des
psychologues;

e Rédiger des rapports divers de correspondance;

e Exécuter toutes autres taches reliées a ses fonctions.

Qualifications exigées

e Maitrise dans le domaine de la psychologie ou un doctorat en psychologie;

e Détenir ou étre en voie d'obtenir la désignation professionnelle de I'Ordre des
psychologues de I'Ontario ou le certificat autorisant la pratique autonome en tant que
psychologue ou associé.e en psychologie en Ontario;

e Minimum d’une (1) année d’expérience pertinente;

e Connaissance de la Suite Office et des applications Google;

e Bonne connaissance du frangais parlé et écrit;

e Connaissance de l'anglais parlé et écrit.

Comment postuler
Les personnes intéressées sont invitées a poser leur candidature directement sur notre site
web (rh.csdceo.ca).

Pour toutes questions, priere de communiquer avec Madame Natasha Souligny, conseillere
en ressources humaines (natasha.souligny@csdceo.org ou 613-675-4691 x299)

En vertu du paragraphe 24(1) du Code des droits de la personne de I'Ontario, le CSDCEO a le
droit de préférer, en matiere d'emploi, des candidates et candidats de langue francaise et
catholiques romains.

En vertu du reglement 521/01 et de la ligne de conduite du Conseil, toute personne employée
par le Conseil scolaire doit fournir un relevé de ses antécédents criminels avant d'entrer en
fonction. Il s'agit d'une condition essentielle a la création du lien d'emploi.

Veuillez noter que le Conseil ne communiquera qu'avec les personnes dont la candidature est
retenue pour une entrevue. Si vous avez des besoins spéciaux en matiere d'adaptation,
veuillez en aviser le Service des ressources humaines.

Nous souscrivons a I'équité en matiere d'emploi et offrons un milieu de travail sans fumée.

Jean Lemay, Président
Lyne Racine, Directrice de l'éducation et secrétaire
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