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Psychologue 
 

 
Affichage : Du 1er avril 2025 au 30 avril 2025 
 

SI TU TE RECONNAIS ICI, TU ES LA PERSONNE QU’IL NOUS FAUT!  

 Tu détiens un doctorat en psychologie; 

 Tu es membre en règle de l’Ordre professionnel des psychologues du Québec; 

 Tu as 1 an d’expérience auprès de la jeunesse (pour certains postes); 

 Tu es en mesure de procéder à des évaluations psychométriques; 

 Tu maîtrises l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit; 

 Tu possèdes un permis de conduire valide et une voiture (requis pour le poste régional). 

TON RÔLE : 

Personne qui évalue le fonctionnement psychologique et mental ainsi que détermine, recommande et 

effectue des interventions et des traitements dans le but de favoriser la santé psychologique et de rétablir 

la santé mentale de l’être humain en interaction avec son environnement. Elle conçoit et exerce des 

activités d’évaluation, d’orientation, de consultation et de traitements psychologiques adaptés aux besoins 

individuels et collectifs du ou des usagers. 

Plus précisément, elle peut être appelé, entre autre, à : 

 Offrir des services de psychothérapie (court et moyen terme); 

 Rédiger des rapports d’évaluation; 

 Exercer des activités d’orientation; 

 Participer à des réunions de suivis multidisciplinaires pour améliorer la qualité des traitements 

des patients; 

 Mettre en place des pratiques axées sur le rétablissement; 

 Intervenir à l’aide de techniques d’interventions individuelles ou de groupe en fonction des 

données probantes sur les bonnes pratiques reconnues; 

 Accompagner les clients dans leur cheminement tout en leur donnant les outils nécessaires pour 

développer leur autonomie; 

 Effectuer toutes autres tâches connexes. 
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TES CONDITIONS ET AVANTAGES : 

 Conditions de travail en vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux. 

 Taux horaire variant de 29,93 $ à 54,91 $ selon l’expérience. 

 Un salaire compétitif et une progression salariale selon les années d’expérience; 

 La reconnaissance salariale de l’expérience à l’embauche; 

 Un programme d’assurances collectives; 

 Un régime de retraite avantageux; 

 4 semaines de vacances après 1 an de service; 

 6 jours de maladies payés par années ou des avantages sociaux; 

 13 congés fériés payés par année ou des avantages sociaux; 

 Un programme d’aide aux employés gratuit et confidentiel, accessible en tout temps; 

 L’accès à la plate-forme numérique de santé et de mieux-être TELUS santé; 

 La possibilité d’obtenir un crédit d’impôt pour nouveau ou nouvelle diplômé(e) travaillant en 

région éloignée pouvant aller jusqu’à 10 000$; 

 Évoluer rapidement au sein d’une organisation; 

 Proximité avec la clientèle; 

 Champs de pratique variés; 

 Collaborer avec des équipes dynamiques; 

 Conciliation travail-famille; 

 Travailler entre mer et montagnes; 

 Oublier le trafic; 

 Vivre dans une région accueillante et chaleureuse. 

 

NOS BESOINS : 

 Poste régional à temps complet en déficience et réadaptation physique; 

 Poste composé à temps complet dans Côte-de-Gaspé et Rocher-Percé aux programmes 

jeunesses. 
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RLS du Rocher-Percé 

 Poste à temps complet au CLSC de Chandler: véhicule requis et la personne ciblée à ce poste fera 

preuve d’ouverture et de connaissances liées aux enjeux de santé mentale. 

RLS de La Haute-Gaspésie 

 Poste à temps complet – clientèle adulte 

RLS de La Côte-de-Gaspé 

 Poste permanent à temps complet en réadaptation (DI-DP-TSA). Port d’attache ; Mgr Ross; 

 Remplacement d’un an en jeunesse, jusqu’en juillet 2025; 

 Remplacement d’un an en Santé mentale adulte. 

RLS de la Baie-des-Chaleurs 

 Poste à temps complet au programme jeune en difficulté équipe jeunesse Bonaventure; 

 Poste à temps complet au programme jeune en difficulté équipe jeunesse Avignon port d’attache 

CLSC St-Omer; 

 Poste à temps partiel au groupe de médecine familiale universitaire de Maria (GMF-U); 

 Poste à temps complet en santé mentale adulte à l’hôpital de Maria. 

Le CISSS de la Gaspésie souscrit aux principes d’égalité en emploi et invite donc les femmes, les 

autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes handicapées à 

soumettre leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées 

en fonction de leur besoin. 

Réalise-toi au travail dans la plus belle région du Québec en postulant ici : 

Vous pouvez soumettre votre candidature à l’adresse suivante :  

recrutement.cisssgaspesie@ssss.gouv.qc.ca 

Pour toutes questions, vous pouvez contacter Mme Marie-Michelle Guilbeault, agente de la gestion du 

personnel volet recrutement régional, au 418-763-3325 poste 73284 ou par courriel :  

marie-michelle.guilbeault.cisssgaspesie@ssss.gouv.qc.ca 
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