Montréalaise par ses racines, internationale par vocation, |'Université de
Montréal compte parmi les 100 meilleurs employeurs au Canada. A l'image
de la ville dont elle porte le nom, elle est effervescente et multiculturelle.

L'Universite , .

s L'UdeM récolte annuellement plus d'un demi-milliard de dollars en fonds de
de M Ontreal recherche, ce qui la positionne parmi les premiers pbles de recherche
universitaire canadiens et lui permet de se tailler une place dans le groupe
des cing meilleures universités de langue frangaise de la planéte.

A travers les réalisations des membres de sa communauté, I'UdeM
participe & la construction du monde d'aujourd’hui. Et en formant des
étudiantes et des étudiants venus de partout, elle prépare celui de demain.

Superviseures ou superviseurs a la Clinique de psychologie de
I’Université de Montréal

Département de psychologie
Faculté des arts et des sciences

Description du poste

Le Clinique de psychologie (CUP) sollicite des candidatures pour des postes de superviseures ou de superviseurs a temps partiel
en psychologie clinique (adulte et enfance/adolescence) et neuropsychologie clinique en enfance/adolescence.

Nous recherchons des candidat(e)s qui ont le désir de contribuer a la formation clinique des étudiantes et étudiants en psychologie
et neuropsychologie de I'Université de Montréal. Ces futurs professionnels de la relation d’aide nécessitent un accompagnement
théorique et clinique, offert par des professionnels engagés et ayant le souci d’'encadrement de la formation et de I'offre de
services psychologiques et neuropsychologiques dispensés a la population. De plus, cet accompagnement, a de petits groupes
d’étudiantes et d’étudiants, procure aux superviseurs une excellente occasion de transmission de leurs savoirs a tous les niveaux
dans un climat d'échanges et d’apprentissage propre au contexte universitaire. Le désir de contribuer au développement
rigoureux de la prochaine génération des professionnels de la santé mentale est donc un élément central du poste.

Fonctions

Supervision des stagiaires dans le cadre de leurs activités cliniques a la CUP ;
Enseignement pratique et théorique en lien avec ces activités ;
Encadrement relié a cette prestation ;
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Correction des rapports, notes d'évolution et autres documents pertinents produits par les stagiaires dans le cadre de
leurs activités de stage ;

Evaluation des stagiaires ;

\%

Attribution d’une note (succés ou échec) devant apparaitre au dossier de I'étudiante ou de I'étudiant ;

Possibilité de participation & des échanges cliniques entre superviseurs, rémunérés, ainsi qu’un accés a des formations
a colts avantageux.



Exigences
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Doctorat en psychologie clinique ou un dipléme jugé équivalent par la FAS et le Département de psychologie de I'UdeM;

Deux années d'expérience professionnelle post-doctorat a titre de psychologue au cours desquelles le candidat a fait
au moins 2000 heures de pratique clinique ;

Expérience de supervision a un niveau d’exigence comparable ;

Connaissance des théories, des méthodes et des procédures d’évaluation en supervision (tel que défini dans la
compétence Supervision de I'Ordre des psychologues du Québec) ;

Expertise clinique en évaluation et en diagnostics psychologiques ou neuropsychologiques aupres d’une clientele
présentant des problématiques variées ;

Expérience pédagogique de I'approche théorique a I'évaluation et au diagnostic ;
Connaissance en matiére d'éthique et de lois professionnelles ;

Expérience pertinente d’animation d’un groupe restreint d'apprentissage ;

Etre membre en régle de 'Ordre des psychologues du Québec.

Comment soumettre votre candidature

Le dossier de candidature transmis a la direction de la Clinique doit étre constitué des documents suivants :

>

Une lettre de motivation décrivant vos expériences cliniques et de supervision, ainsi que ce qui vous permet de répondre
aux exigences de qualification pour ce poste;

Un curriculum vitae;

Compléter les deux documents suivants :

https://www.umontreal.ca/public/www/images/Carrieres/documents/F _Candidature SPECC R.pdf

https://www.umontreal.ca/public/www/images/Carrieres/documents/F_Declare-statut-emploi SPEF-1070 R.pdf

Le dossier de candidature doit parvenir par courriel a la directrice de la Clinique de psychologie au plus tard le 26 aoit 2024

Nancy Cusson, Directrice,

Clinique de psychologie

Faculté des arts et des sciences, Université de Montréal
Téléphone : 514-343-6503

Courriel : cupadmin@psy.umontreal.ca

Plusieurs informations sur le Département sont disponibles sur son site Web www.psy.umontreal.ca.



https://www.umontreal.ca/public/www/images/Carrieres/documents/F_Candidature_SPECC_R.pdf
https://www.umontreal.ca/public/www/images/Carrieres/documents/F_Declare-statut-emploi_SPEF-1070_R.pdf
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Plus d’information sur le poste

N° d’affichage

Période d’affichage Jusqu’au 26 ao(t 2024 inclusivement
Traitement 88,42%/h
Durée du contrat 3 septembre 2024 au 30 avril 2025

Entre 240 et 413 heures d’enseignement et de supervision, en fonction

’
Nombre d’heures du nombre de stagiaires par équipe, réparties sur 2 trimestres

Date d’entrée en fonction 3 septembre 2024

EQUITE, DIVERSITE ET INCLUSION

L’'UdeM met les valeurs de diversité, d’équité et d’inclusion au coeur de chacune de ses missions. Par I'entremise de son
programme d’accés a I'égalité en emploi (PAEE), I'Université de Montréal invite les femmes, les Autochtones, les
minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes ayant des limitations a soumettre leur candidature. Lors du
recrutement, nos outils de sélection peuvent étre adaptés en toute confidentialité selon les besoins des personnes vivant
avec des limitations qui en font la demande.

L’Université adopte une définition large et inclusive de la diversité allant au-dela des lois applicables et encourage toutes
les personnes qualifiées, peu importe leurs caractéristiques, a poser leur candidature. Conformément aux exigences sur
'immigration en vigueur au Canada, notez que la priorité sera accordée aux citoyennes et citoyens canadiens et aux
résidentes et résidents permanents.

Afin de mesurer la portée de ses actions en matiére d’EDI, 'UdeM recueille des données sur les postulantes et
postulants selon leur identification a I'un des groupes visés par la loi sur I'accés a I'égalité en emploi, les femmes, les
Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes ayant des limitations. A cette fin, nous vous
remercions de répondre a ce questionnaire d’auto-identification. L’'information fournie est confidentielle et sera
partagée uniquement avec les responsables du PAEE. Si vous le souhaitez, vous pouvez aussi indiquer votre
appartenance a un groupe visé dans votre lettre de présentation dont prendra connaissance le comité de sélection et
I'assemblée des pairs lors de I'évaluation de votre dossier.

Selon les procédures de nomination en vigueur a I'UdeM, les membres de I’Assemblée des professeures et professeurs
peuvent consulter tous les dossiers de candidature. Si vous souhaitez que votre candidature demeure confidentielle
jusqu’a I'établissement de la liste restreinte de recrutement, veuillez le mentionner.
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