Viens faire
avancer
le monde

avec hous!
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PSYCHOLOGUE INDUSTRIEL (LE)-SANTE'GLOBA
Concours numéro 23-83

Direction : Ressources humaines

Type de poste : Régulier

Nombre de poste a combler : 1

Horaire : 35h/semaine

Salaire : 91 899% a 109 724$ annuellement
Date d’affichage : 7 novembre 2023

Date de fermeture : 5 janvier 2024

Ouvert a tous
(affichage interne et externe)

LE POSTE

Relevant du directeur(trice) adjoint(e) des ressources
humaines santé globale, la personne en poste anticipe les
problématiques, établit des diagnostics organisationnels
et met en ceuvre des stratégies de ressources humaines
alignées sur les objectifs organisationnels, stratégiques et
opérationnels. Elle planifie, coordonne, réalise et évalue
des activités de prévention liées a la santé psychologique
au travail. Elle intervient suite a un incident critique et
coordonne les activités de gestion de crise suivant
'événement. Elle développe des indicateurs de
performance et de gestion en lien avec la santé
psychologique.

EXIGENCES MINIMALES

e Détenir un doctorat en psychologie.

e Posséder un minimum de trois (3) années
d’expérience pertinente en matiere de promotion
de la santé psychologique, de soutien au
personnel et de gestion de crise.

e FEtre membre de I'Ordre des Psychologues du
Québec.

e Connaissance des pratiques en matiere
d’intervention auprés du personnel de premiére
ligne, un atout.

COMPETENCES RECHERCHEES

e Communications interpersonnelles et
organisationnelles

Orientation vers la clientéle interne et externe
Orientation vers les résultats

Résolution de problemes

Savoir mobiliser

Savoir s’adapter

Savoir travailler en équipe

Sens de I'environnement

Gestion de soi

Habiletés techniques ou professionnelles.

TRAITEMENT

Selon la classe Cl-4 de I'échelle salariale du personnel
d'encadrement en vigueur.

CANDIDATURES

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir
les documents suivants via le site web au www.sto.ca
avant 23h59 le vendredi 5 janvier 2024 en mentionnant
le numéro de concours 23-83 :

e Une lettre de présentation pour démontrer votre
motivation et expliquer comment vous rencontrez les
exigences requises pour 'emploi.

e Un curriculum vitae a jour.

e Une copie de votre dipléme.

e Une copie de votre permis confirmant que vous étes
membre de 'ordre professionnel.

Pour bien faire valoir votre candidature, vous pouvez
nous faire part de toute condition nécessitant une
adaptation de nos méthodes de sélection.

Nos pratiques gagnantes en matiére d'emploi
reposent sur I'équité et la diversité. Si vous faites
partie d’'un groupe désigné, faites-nous-le savoir.
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